
UNIONE DI COMUNI LOMBARDA ADDA MARTESANA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2016 AL 31-12-2016

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza % presenza % assenza

Staff direzionale - CUC       2    40,00    35,00     5,00  87,50  12,50

Affari Generali - Serv. Educ.      14   289,00   243,00    46,00  84,08  15,92

Finanziario e Risorse       9   180,00   163,00    17,00  90,56   9,44

Entrate       6   120,00   104,00    16,00  86,67  13,33

Lavori Pubblici e      11   221,00   202,00    19,00  91,40   8,60

Servizi Demog. - Sportello      10   200,00   158,00    42,00  79,00  21,00

Informatica - Ambiente ed       3    60,00    50,00    10,00  83,33  16,67

Polizia Locale      16   346,00   259,00    87,00  74,86  25,14

Programmazione e Gest.       6   120,00    81,00    39,00  67,50  32,50

Servizi Sociali       7   140,00   105,00    35,00  75,00  25,00

Protezione Civile       2    40,00    25,00    15,00  62,50  37,50


